
Положение о внутренней системе 

оценки качества образования МБОУ «Центр образования с.Хатырка» 

1. Общие положения 
1.1. Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее – По-

ложение) в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

«Центр образования с.Хатырка»» (далее – Школа) определяет направления внутрен-

ней оценки качества образования и состав контрольно-оценочных проце-

дур, регламентирует порядок организации и проведения контрольно-оценочных про-

цедур, закрепляет критерии и формы оценки по различным направлениям. 

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и другим законодательством в 

сфере образования, в том числе федеральными образовательными программами (да-

лее – ФОП), а также локальными нормативными актами Школы. 

1.3. Положение разработано с учетом Показателей, характеризующих общие кри-

терии оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденных приказом Минпросвещения от 

13.03.2019 № 114. 

1.4. В Положении использованы следующие понятия и аббревиатуры: 

качество образования  – комплексная характеристика образовательной деятель-

ности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федераль-

ным государственным образовательным стандартам и  потребностям обучающихся, в 

том числе степень достижения планируемых результатов образовательной програм-

мы; 

внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО)  – это систе-

ма мероприятий, организуемых Школой и необходимых для осуществления контроля 

состояния качества образовательной деятельности посредством получения своевре-

менной, полной и объективной информации о качестве образовательного процес-

са, который реализуется в Школе, и результатах освоения программ обучающимися; 

документы ВСОКО  – это совокупность информационно-аналитических продук-

тов контрольно-оценочной деятельности Школы; 

мониторинг – это системное, протяженное во времени наблюдение за управляе-

мым объектом, которое предполагает фиксацию состояния наблюдаемого объекта на 

«входе» и «выходе» периода мониторинга. Мониторинг обеспечивается оценочно-

диагностическим инструментарием и имеет заданную траекторию анализа показате-

лей наблюдения; 

оценка/оценочная/контрольно-оценочная процедура – совокупность меро-

приятий, направленных на установление степени соответствия фактиче-

ских показателей планируемым или заданным, в том числе в рамках образовательной 

программы; 

ГИА  – государственная итоговая аттестация; 

ООП  – основная образовательная программа. 

2. Организация ВСОКО 
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2.1. В рамках ВСОКО оценивается: 

 качество образовательных программ; 

 качество условий реализации образовательных программ, в том числе инфра-

структура Школы и ее доступность для детей с ОВЗ и инвалидностью; 

 качество образовательных результатов обучающихся; 

 удовлетворенность потребителей качеством образования. 

2.2. Направления, обозначенные в пункте 2.1, оцениваются посредством следую-

щих внешних и внутренних мероприятий. 

Внешние 

мероприятия 

Внутренние мероприятия 

Аккредитационный 

мониторинг 

Стартовая диагностика 

Всероссийские 

проверочные работы 

Оценка уровня формирования функциональной гра-

мотности обучающихся и педагогов 

ГИА Оценка соответствия реализуемых в Школе образо-

вательных программ федеральным требованиям 

Региональные и муни-

ципальные оценочные ра-

боты 

Оценка условий реализации ООП (по уровням обще-

го образования) федеральным требованиям 

Независимая оценка 

качества условий образо-

вательной деятельности 

Мониторинг образовательных достижений обучаю-

щихся, в том числе индивидуального прогресса обучаю-

щегося в достижении предметных и метапредметных ре-

зультатов освоения ООП, сформированности и развития 

метапредметных образовательных результатов 

Независимая оценка 

качества подготовки обу-

чающихся 

Мониторинг личностного развития обучающихся, 

сформированности у обучающихся личностных УУД 

Самообследование 

Анализ уроков и других занятий 

Контроль ведения электронного журнала 

Анкетирование педагогов, обучающихся, родителей 

(законных представителей) обучающихся 

2.3. Состав должностных лиц, выполняемый ими в рамках ВСОКО функционал и 

сроки контрольно-оценочных мероприятий определяются ежегодно директо-

ром Школы. 

2.4. Результаты внешних мероприятий используются Школой в целях, необходи-

мых для осуществления внутренней оценки качества образования и избежания увели-

чения нагрузки на обучающихся и педагогов. 

2.5. Контрольно-оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО включа-

ются в годовой план работы Школы. 

3. Оценка образовательных результатов обучающихся 
3.1. В качестве объекта оценки результатов реализации ООП (по уровням общего 

образования), разработанных на основе ФГОС и ФОП, выступают: 



 предметные результаты обучения; 

 метапредметные результаты обучения; 

 личностные результаты; 

 достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах различно-

го уровня; 

 удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов. 

3.1.1. Оценка достижения метапредметных и предметных результатов освоения 

ООП (по уровням общего образования) проводится в соответствии с Положением о 

формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по основным общеобразовательным программам МБОУ 

«Центр образования с.Хатырка». 

3.1.2. Сводная информация по итогам оценки предметных результатов проводится 

по параметрам согласно приложению. Содержание оценки метапредметных результатов 

освоения обучающимися основной образовательной программы (помимо результатов, оце-

ниваемых эмпирически в ходе группового проекта) приведено в приложении 4. 

3.1.3. Достижение личностных результатов освоения ООП (по уровням общего 

образования) диагностируется в ходе неперсонифицированного мониторинга лично-

стного развития обучающихся и встроенного педагогического наблюдения в соответ-

ствии с графиком, устанавливаемым директором Школы. Содержание оценки лично-

стных результатов освоения обучающимися основной образовательной программы 

приведено в приложении 5. 

3.1.4. Достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах раз-

личного уровня оцениваются по критериям и показателям, приведенным в приложе-

нии 2. 

3.1.5. Удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов оце-

нивается в конце каждого учебного года на основании опросов и анкетирования, ко-

торые проводятся раз в полгода. 

3.1.6. Все образовательные достижения обучающегося подлежат учету. Результа-

ты индивидуального учета фиксируются в электронном журнале успеваемости. 

4. Оценка образовательной деятельности 
4.1. Оценке подлежат ООП соответствующего уровня общего образования, разра-

ботанные согласно требованиям ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО в соответст-

вии с ФОП. Оценка ООП проводится на этапе ее разработки или изменения (до ут-

верждения) на предмет соответствия содержания и структуры ООП федеральным 

требованиям. 

4.1.1. Результаты оценки ООП (по уровням общего образования) прикладываются 

к протоколу утверждения программы педагогическим советом. 

4.1.2. В случае внесения в ООП (по уровням общего образования) изменений 

и/или дополнений проводится оценка этих изменений и дополнений на предмет соот-

ветствия требованиям ФГОС  и ФОП соответствующего уровня общего образования. 

4.2. Оценка дополнительных общеобразовательных программ проводится только 

на этапе их внесения в школьный реестр дополнительных общеобразовательных про-

грамм по параметрам: 

 соответствие тематики программы запросу потребителей; 

 наличие документов, подтверждающих этот запрос; 

 соответствие содержания программы заявленному направлению дополнитель-

ного образования; 



 соответствие структуры и содержания программы региональным требованиям 

(при их наличии); 

 наличие в программе описанных форм и методов оценки планируемых резуль-

татов освоения программы обучающимся. 

4.2.1. Оценка реализации дополнительного образования проводится по схеме ана-

лиза занятия (приложение 3). 

5. Оценка условий реализации образовательных программ 
5.1. Структура оценки условий реализации образовательных программ разрабаты-

вается на основе требований ФГОС к кадровым, финансовым, психолого-

педагогическим, материально-техническим и информационно-методическим услови-

ям и другим требованиям федерального и регионального образования. 

5.2. Оценочные таблицы разрабатываются ежегодно ответственным, назначенным 

директором Школы, в том числе на основании проверочных листов, используемых 

при осуществлении федерального государственного контроля (надзора) в сфере обра-

зования. 

5.3. Оценка условий реализации образовательных программ проводится: 

 на этапе разработки ООП (стартовая оценка); 

 ежегодно в ходе подготовки отчета о самообследовании; 

 в иные периоды, устанавливаемые директором Школы. 

5.4. Стартовая оценка проводится с целью учета имеющихся условий при плани-

ровании результатов образовательной деятельности и состава мероприятий по их дос-

тижению. Стартовая оценка условий дополняется «дорожной картой» их развития за 

период реализации ООП соответствующего уровня общего образования. 

5.5. Показатели стартовой оценки и показатели «дорожной карты» вносятся в ор-

ганизационный раздел ООП каждого уровня общего образования. 

5.6. Ежегодно в ходе подготовки отчета о самообследовании проводится контроль 

состояния условий. Предметом контроля выступают: 

  выполнение показателей «дорожной карты» по каждому уровню ООП; 

  совокупное состояние условий образовательной деятельности в Школе. 

5.7. Результаты ежегодной оценки совокупного состояния условий образователь-

ной деятельности Школы включаются в отчет о самообследовании. 

6. Мониторинг 
6.1. В рамках ВСОКО проводятся мониторинги: 

 личностного развития обучающихся; 

 достижения обучающимися метапредметных образовательных результатов; 

 выполнения «дорожной карты» развития условий реализации образователь-

ных программ; 

 показателей отчета о самообследовании. 

6.2. Мониторинг показателей отчета о самообследовании проводится один раз в 

три года, а его результаты вносятся в аналитическую часть отчета о самообследова-

нии. 

7. Итоговые документы ВСОКО 
7.1. В рамках ВСОКО ответственные лица готовят справки по результатам оце-

ночных мероприятий, локальные аналитические записки в случае внепланового кон-

троля в одном из направлений ВСОКО и сводные аналитические справки по итогам 

мониторингов. 

7.2. Состав конкретных документов ВСОКО ежегодно обновляется и утверждает-

ся директором Школы. 



Приложение 1 

к Положению о внутренней системе 

оценки качества образования 

 

Показатели оценки предметных образовательных результатов 

№ Показатели оценки предметных образовательных ре-

зультатов 

Единица измерения 

1 /удельный вес численности обучающихся, успевающих на 

«4» и «5» по Численность результатам промежуточной 

аттестации, в общей численности обучающихся 

Чел./% 

2 Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по русскому 

языку 

Балл 

3 Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по математи-

ке 

Балл 

4 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го 

класса, получивших неудовлетворительные результаты на 

ОГЭ по русскому языку, в общей 

численности выпускников 9-го класса 

Чел./% 

5 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го 

класса, получивших неудовлетворительные результаты на 

ОГЭ по математике, в общей 

численности выпускников 9-го класса 

Чел./% 

6 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го 

класса, не получивших аттестаты об основном общем об-

разовании, в общей численности 

выпускников 9-го класса 

Чел./% 

7 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го 

класса, получивших аттестаты об основном общем обра-

зовании с отличием, в общей численности 

выпускников 9-го класса 

Чел./% 

8 Численность/удельный вес численности обучающихся, 

принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, 

конкурсах, в общей численности обучающихся 

Чел./% 

9 Численность/удельный вес численности обучающихся – 

победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в 

общей численности обучающихся, в том числе: 

Чел./% 

– муниципального уровня; Чел./% 

– регионального уровня; Чел./% 

 – федерального уровня; Чел./% 

– международного уровня Чел./% 



10 Численность/удельный вес численности обучающихся, 

получающих образование с углубленным изучением от-

дельных учебных предметов, в общей численности 

обучающихся 

Чел./% 

11 Численность/удельный вес численности обучающихся, 

получающих образование в рамках профильного обуче-

ния, в общей численности обучающихся 

Чел./% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

к Положению о внутренней системе 

оценки качества образования 

Критерии и показатели мониторинга результатов муниципального и регио-

нального этапов олимпиады (конкурса) 

№ 

п/п 

Критерии Показатели Источники 

информации 

1 Результативность 

участников при перехо-

де с 

муниципального на 

региональный этап 

олимпиады 

Количество участников 

различных этапов, которые 

показали минимум 25% от 

максимального балла по 

системе оценивания 

Муниципальный, 

региональный 

рейтинг по 

результатам уча-

стия в 

олимпиаде 

2 Участие педагогов 

Школы 

в предметных комисси-

ях 

муниципального и 

регионального этапов 

олимпиады 

Количество учителей 

участников жюри предметных 

комиссий 

Приказы о составе 

жюри 

муниципального и 

регионального 

этапов 

олимпиады 

3 Массовость участия в 

региональном этапе 

олимпиады 

Общее количество 

участников регионального 

этапа в процентах от общего числа 

обучающихся в этих 

классах. 

Положительное состояние дел, ес-

ли Школа занимает 

более высокое положение 

относительно среднего 

показателя в муниципалитете, ре-

гионе 

Базы участников 

регионального 

этапа 

олимпиады 

4 Эффективность 

регионального этапа 

олимпиады по каждому 

предмету 

Количество обучающихся 9–11-х 

классов в списках участников 

заключительного этапа 

олимпиады. 

Положительное состояние дел, ес-

ли Школа имеет участников за-

ключительного 

этапа олимпиады 

Базы участников 

заключительного 

этапа 

олимпиады 

5 Результативность уча-

стия в заключительном 

Общее количество 

победителей и призеров 

Отчеты жюри 

заключительного 



этапе олимпиады заключительного этапа 

олимпиады. 

Положительное состояние дел, ес-

ли Школа имеет призеров и побе-

дителей заключительного этапа 

олимпиады 

этапа 

олимпиады 

6 Реализация цели 

профильной ориентации 

участников олимпиады 

Количество победителей и 

призеров регионального 

этапа олимпиады для 11-х классов, 

сдавших ЕГЭ по предмету участия 

в региональном этапе на баллы, 

позволившие им 

поступить в профильные 

вузы, в процентах от их 

общего числа. 

Количество победителей и призе-

ров заключительного 

этапа олимпиады для 11-х классов, 

поступивших в профильные вузы, 

в 

процентах от их общего 

числа. 

Положительная оценка 

профильного характера 

олимпиады, если выпускники вы-

бирают профиль образования в со-

ответствии с учебным предметом, 

по которому выиграли олимпиаду 

Статистические 

данные по 

вузам 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

к Положению о внутренней системе 

оценки качества образования 

Анализ занятия дополнительного образования 

Ф. И. О. педагога дополнительного 

образования 

 

Образовательное объединение  

Возраст обучающихся  

Дата занятия  

Наименование программы  

Тема занятия  

Оборудование  

Цель посещения и контроля Мероприятие в рамках ВСОКО 

  

Схема анализа занятия 

Этапы подготовки и 

реализации занятия 

Действия педагога дополнительного 

образования 

Параметры 

оценки 
Балл 

Подготовка оборудо-

вания и 

организация рабочих 

мест обучающихся 

Педагог подготовил необходимое 

оборудование или раздаточные материа-

лы для каждого ученика до занятия 

5–4 5 

Педагог потратил время на занятии, что-

бы подготовить необходимое оборудо-

вание, раздаточный материал или ничего 

не подготовил 

3–1 – 

Мотивация 

обучающихся 

Педагог задал направление работы 

обучающихся, настроил их на активную 

деятельность. Рассказал, каких полезных 

для 

жизни результатов достигнут на занятии 

5–4 4 

Не мотивировал учеников 3–1 – 

Сообщение темы 

занятия 

Педагог сообщил тему занятия 5–4 5 

Учащиеся сформулировали тему занятия 

самостоятельно 

3–1 – 

Сообщение целей 

занятия 

Педагог сформулировал на понятном 

для обучающихся языке три группы це-

5–4 5 



лей: образовательные, развивающие 

и воспитательные. Педагог в целях учел 

индивидуальные образовательные 

возможности обучающихся 

Педагог сформулировал одну группу 

целей (например, только образователь-

ные). 

Индивидуальные возможности не учел 

3–1 – 

Актуализация имею-

щихся 

у обучающихся зна-

ний 

Педагог провел актуализацию 

имеющихся у школьников знаний, уме-

ний, способов действий 

5–4 5 

Педагог пропустил этап 

актуализации 

3–1 – 

Подведение 

промежуточных целей 

и результатов 

Педагог сформулировал цели и под-

вел итоги для промежуточных этапов 

5–4 4 

Педагог не сформулировал цели и 

результаты промежуточных этапов, 

не подвел итоги 

3–1 – 

Контроль активности 

учеников 

Педагог проконтролировал и поощ-

рил активность учеников. Ученики 

активны 

5–4 5 

Педагог проконтролировал актив-

ность учеников один или два раза. Уче-

ники малоактивны 

ИЛИ 

Активность не проконтролировал. 

Ученики пассивны 

3–1 – 

Организация 

самостоятельной 

работы 

Педагог полностью использовал 

возможность самостоятельной работы: 

вовремя организовал, смотивировал уче-

ников, рассказал критерии оценки или 

самооценки 

самостоятельной работы, прокомменти-

ровал оценку 

5–4 5 

Педагог частично использовал воз-

можности самостоятельной работы: ее 

на занятии было 

недостаточно, не прокомментировал 

критерии до того, как оценил результа-

ты. 

ИЛИ 

Самостоятельную работу не организовал 

3–1 – 



Анализ ошибок уче-

ников, 

организация самоана-

лиза 

Педагог корректно объяснил, как ис-

править недочеты. Мотивировал 

учеников провести самоанализ 

5–4 5 

Педагог некорректно прокомменти-

ровал 

недочеты, раскритиковал не 

выполнение задания, а личностные каче-

ства ученика, не предложил найти и 

объяснить ошибки 

3–1 – 

Оценка работы 

обучающихся 

на занятии 

Педагог оценил работу учеников 

объективно, аргументировал 

по критериям. Критерии 

ученики знали заранее 

5–4 5 

Оценил объективно, но не аргумен-

тировал. 

Критерии оценки ученикам неизвестны 

3–1 – 

Актуализация 

внимания 

обучающихся 

Педагог проконтролировал уровень 

внимания учеников на разных этапах за-

нятия, поддержал внимание 

5–4 4 

Не проконтролировал уровень вни-

мания 

ИЛИ 

Использовал приемы, которые не повы-

шали внимание учеников 

3–1 – 

Отработка умений 

и способов действий 

Педагог выбрал задания, которые 

способствовали усвое-

нию/повторению главного в теме 

5–4 5 

Педагог выбрал задания, которые 

частично или совсем не способствовали 

усвоению/повторению главного в теме 

3–1 – 

Индивидуализация 

обучения 

Практические задания соответство-

вали индивидуальному уровню 

освоения программы учащимися, педа-

гог использовал 

разноуровневые задания 

5–4 4 

Практические задания не соответст-

вовали 

индивидуальному уровню освоения 

программы учащимися, педагог не 

использовал разноуровневые задания 

3–1 – 

Разъяснение заданий Педагог разъяснил обучающимся, 

как выполнить и оформить практические 

5–4 5 



задания 

Педагог не разъяснил обучающимся, 

как выполнить и оформить практические 

задания 

3–1 – 

Оценка времени, ко-

торое 

обучающиеся тратят 

на задание 

Педагог выбрал задания для обу-

чающихся, в которых учел примерные 

затраты времени 

на его выполнение. Затраты 

времени соответствовали возможностям 

обучающихся 

5–4 5 

Педагог выбрал задания для обу-

чающихся, в которых не учел пример-

ные затраты 

времени на его выполнение. 

Затраты времени не соответствовали 

возможностям 

обучающихся 

3–1 – 

Последовательность 

этапов занятия 

Педагог логично изложил материал. 

Этапы занятия последовательны 

5–4 5 

Педагог допустил логические ошиб-

ки в изложении материала. Этапы 

занятия непоследовательны 

3–1 – 

Контроль времени 

на занятии 

Педагог рационально использовал 

время занятия, не отвлекался 

на посторонние разговоры 

с обучающимися, контролировал 

каждый этап и время занятия 

5–4 5 

Педагог нерационально использовал 

время занятия 

3–1 – 

Подведение итогов 

занятия 

Педагог мотивировал учеников под-

вести итоги занятия. Учащиеся подвели 

итоги занятия в соответствии с целями и 

задачами 

занятия, рассказали, каких образова-

тельных результатов достигли 

5–4 4 

Педагог подвел итог занятия. Цели, 

задачи, планируемые результаты обуче-

ния с итогом работы не сопоставил 

ИЛИ 

Педагог и ученики не подвели итоги 

3–1 – 

Рефлексия Педагог использовал на занятии 

приемы рефлексии 

5–4 5 



Педагог не провел рефлексию 3–1 – 

Воспитание интереса 

к 

занятиям круж-

ка/секции 

Педагог воспитывал интерес обу-

чающихся к занятиям: предлагал не-

стандартные задания, мотивировал, ра-

ботал 

индивидуально с учениками и др. 

5–4 5 

Интерес обучающихся к занятиям не 

формировал 

3–1 – 

Взаимоотношения 

педагога и 

обучающихся 

Педагог создал на занятии благопри-

ятную обстановку, школьникам эмоцио-

нально 

комфортно, отношения уважительные, 

открытые 

5–4 5 

Эмоциональный климат неблагопри-

ятный (педагог авторитарен, излишне 

критикует 

учеников или не поддерживает дисцип-

лину, попустительствует учащимся и т. 

д.) 

3–1 – 

Целесообразность 

использования техни-

ческих 

средств обучения 

(ТСО) 

Педагог использовал ТСО, которые 

повышают качество образователь-

ных результатов 

5–4 4 

Педагог неоправданно использовал 

ТСО (больше развлекали, чем обучали 

или были 

сложными для обучающихся) 

3–1 – 

Соблюдение санитар-

но- 

гигиенических требо-

ваний 

на занятии 

Педагог соблюдал требования к ос-

вещению, температурному и воздушно-

му режиму, к технике безопасности, 

провел инструктаж по 

технике безопасности и пр. 

5–4 5 

Педагог соблюдал требования, инст-

руктаж не проводил 

3–1 – 

Организация 

физкультминутки на 

занятиях 

Педагог провел физкультминутку, 

содержание и форма физкультминутки 

связаны с тематикой занятия, оптималь-

но выбрал время проведения физкульт-

минутки 

5–4 – 

Педагог не провел физкультминутку 3–1 3 

Наличие признаков 

переутомления у 

обучающихся 

Педагог спланировал занятие и вы-

брал задания, которые не повысили 

утомляемость 

5–4 5 



учеников 

Педагог выбрал слишком сложные 

задания, не провел физкультминутку и 

не предотвратил повышенную утомляе-

мость 

3–1 – 

Учет ранее высказан-

ных 

замечаний и рекомен-

даций 

педагогом (при нали-

чии) 

Педагог устранил недочеты, которые 

были на предыдущих занятиях 

5–4 4 

Педагог не обратил внимания на за-

мечания и пожелания эксперта, который 

оценивал предыдущее занятие. Ошибки 

повторил 

3–1 – 

Количество баллов: 126 

Вывод: (если педагог 

набрал 30 и менее 

баллов, то не подгото-

вил занятие) 

Уровень подготовки педагога и качество проведения за-

нятия 

высокое 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 4 

к "Положению о внутренней системе оценки качества образования  

в образовательной организации"  

 

Содержание оценки метапредметных результатов освоения обучающимися основной образовательной  

программы (помимо результатов, оцениваемых эмпирически в ходе группового проекта) 

№ Образовательный 

результат 
Параметр оценки Индикатор 

Оценочная 

процедура 
Исполнитель 

Периодичность 

оценки 

1 Представление о 

собственном стиле 

познавательной 

деятельности (ин-

дивидуального по-

знавательного сти-

ля) 

Освоение понятий:  

• темперамент, харак-

тер, познавательный 

стиль;  

• аудиал, визуал, кине-

стетик; 

• анализ, синтез, дедук-

ция, индукция; 

• знание, информация 

Количество обучающихся, 

демонстрирующих освое-

ние указанных понятий и 

терминов 

Опрос или тест Классный руково-

дитель, тьютор, 

иное лицо, исходя 

из кадровых воз-

можностей обра-

зовательной орга-

низации 

2*, 4*, 7, 9,  клас-

сы. 

Для вновь при-

бывших обучаю-

щихся – индиви-

дуально 

Опыт рефлексии собст-

венного стиля познава-

тельной деятельности 

Количество специальных 

занятий (психолого-

педагогические тренинги; 

Статистический 

учет 

Классный руково-

дитель, тьютор  

Ежегодно, в конце 

учебного года 



консультации) или само-

стоятельно освоенных раз-

вивающих веб-программ, 

веб-лекций, обеспечиваю-

щих учащемуся опыт реф-

лексии собственного стиля 

познавательной деятельно-

сти 

2 Навыки работы с 

информацией 

Умение кодировать ин-

формацию (в том числе, 

полученную в сети ин-

тернет) посредством: 

• плана (простого, слож-

ного, тезисного, цитатно-

го); 

• тезисов; 

• конспекта; 

• таблицы; 

• схемы или графика; 

• кластера 

Количество обучающихся, 

демонстрирующих владе-

ние указанными умения-

ми  

Контрольные 

работы 

 

Педагог-филолог 

или иное лицо, 

исходя из кадро-

вых возможностей 

школы 

4*, 7, 9 классы. 

Для вновь при-

бывших обучаю-

щихся – индиви-

дуально 

Умение реферировать и 

рецензировать  инфор-

мацию (писать реферат 

 Уроки защиты 

рефератов 

 



и рецензию); представ-

лять информацию в ви-

де текстов публицисти-

ческого стиля 

Умение представлять 

информацию в виде со-

общения, доклада 

 Мини-сессии 

публичных вы-

ступлений 

3 Смысловое чтение 

(читательская ком-

петенция) 

Умение выделять глав-

ную информацию в 

тексте и видеть избы-

точную (лишнюю, не 

нужную для решения 

поставленной задачи) 

 

Умение распознавать 

информационный под-

текст (для текстов ху-

дожественного и пуб-

лицистического стиля) 

Количество обучающихся, 

демонстрирующих владе-

ние указанными умения-

ми 

Комплексная 

контрольная ра-

бота 

 

Ситуационные 

задачи и (или) 

проектные зада-

чи. 

 

Анализ текста 

Педагог- матема-

тик или иное лицо, 

исходя из кадро-

вых возможностей 

образовательной 

организации 

 

Педагог-филолог 

или иное лицо, ис-

ходя из кадровых 

образовательной 

организации 

4, 7, 9 классы. 

Для вновь при-

бывших обучаю-

щихся - индивиду-

ально 

4 Владение ИКТ-

технологиями 

Умение использовать 

ИКТ-технологии в по-

знавательной деятель-

ности и социальной 

Количество обучающихся, 

демонстрирующих владе-

ние указанными умения-

ми 

Самооценка 

обучающихся в 

ходе анкетиро-

вания. 

Преподаватель 

информатики 

4*, 7, 9 классы. 

Для вновь при-

бывших обучаю-

щихся – индиви-



практике с соблюдени-

ем требований эргоно-

мики, техники безопас-

ности 

Отзыв родителей дуально 

 

* По решению администрации ОО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 5 

к Положению о внутренней системе оценки качества  

образования в образовательной организации  

 

Содержание оценки личностных результатов освоения учащимися основной образовательной программы 

 

№ Образовательный 

результат 

Параметр оценки Индикатор Оценочная 

процедура 

Исполнитель Периодичность 

оценки 

1 Готовность к ак-

тивной граждан-

ской позиции 

Сформированность цен-

ностной ориентации гра-

жданского выбора и вла-

дение общественно-

политической терминоло-

гией 

Количество обучающихся, 

демонстрирующих сфор-

мированность ценностной 

ориентации гражданского 

выбора и владение обще-

ственно-политической 

терминологией  

Тестирование Психолог совмест-

но (или классный 

руководитель) с 

учителем общест-

возания 

Ежегодно, в конце 

учебного года 

Социально-культурный 

опыт обучающихся 

Единицы портфолио, 

подтверждающие соци-

ально-культурный опыт 

учащегося 

Статистический 

учет 

Классный 

руководитель 

Ежегодно, в конце 

учебного года 

2 Готовность к про-

должению образо-

вания на профиль-

ном уровне, к вы-

бору профиля 

Понимание учащимся 

собственных профессио-

нальных склонностей и 

способностей 

Количество обучающихся, 

своевременно ознаком-

ленных с заключением 

психолога о профессио-

нальных склонностях и 

способностях обучаю-

щихся 

Статистический 

учет 

Классный 

руководитель 

Первый раз на 

этапе предпро-

фильной подго-

товки (по оконча-

нии учащимися 7–

8 класса) 

Второй раз – по 

окончании уровня 

основного общего 

Положительный опыт уг-

лубленного изучения дис-

циплин учебного плана, 

Количество обучающихся, 

имеющих опыт углублен-

ного изучения дисциплин 

Статистический 

учет 

Классный 

руководитель 



соответствующих реко-

мендованному профилю 

обучения 

учебного плана, соответ-

ствующих рекомендован-

ному профилю обучения 

образования  

  

Опыт выполнения уча-

щимся  проектов, темати-

ка которых соответствует 

рекомендованному про-

филю 

Количество обучающихся, 

имеющих завершенные и 

презентованные проекты, 

тематика которых соот-

ветствует рекомендован-

ному профилю обучения 

Статистический 

учет 

Классный 

руководитель  

3 Готовность и спо-

собность к самораз-

витию на основе 

существующих 

норм морали, на-

циональных тради-

ций, традиций  эт-

носа 

Освоение учащимися су-

ществующих норм мора-

ли, национальных тради-

ций, традиций этноса 

Количество обучающихся, 

демонстрирующих освое-

ние содержания понятий: 

ценностная ориентация, 

нормы морали, нацио-

нальная и этническая 

идентичность, семья, брак 

и др. 

Опрос Психолог и (или) 

классный руково-

дитель в рамках 

содержания рабо-

чих программ по 

обществознанию и 

(или) литературе 

Ежегодно,  

в конце учебного 

года 

Опыт выполнения уча-

щимся проектов, тематика 

которых свидетельствует 

о патриотических чувст-

вах учащегося, его инте-

ресе к культуре и истории 

своего народа, ценностям 

семьи и брака и др. 

Количество обучающихся, 

имеющих завершенные и 

презентованные проекты, 

тематика которых свиде-

тельствует о патриотиче-

ских чувствах учащегося, 

его интересе к культуре и 

истории своего народа 

Статистический 

учет 

Классный 

руководитель 

 

Ежегодно,  

в конце учебного 

года 

4 Сформированность 

культуры здорового 

образа жизни 

Демонстрация культуры 

ЗОЖ в среде образования 

и социальной практике 

Стабильность посещения 

занятий физической куль-

турой 

Сокращения количества 

пропусков  уроков  по бо-

лезни  

Статистический 

учет 

 

 

Отзыв классного 

руководителя 

Классный 

руководитель 

 

Ежегодно,  

в конце учебного 

года 



 

Соблюдение 

элементарных правил 

гигиены  

5 Сформированность 

основ 

экологической 

культуры 

Готовность обучающихся 

к экологически безопас-

ному поведению в быту, 

социальной и профессио-

нальной практике 

Освоение понятий эколо-

гического содержания 

 

Единицы портфолио, под-

тверждающие социально-

культурный опыт учаще-

гося 

Опрос 

 

 

 

Статистический 

учет 

Учитель биологии 

совместно с класс-

ным руководителем 

Ежегодно,  

в конце учебного 

года 
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